[image: ]
 
	5. Совершенствование работы кадрового подразделения школы
по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1.
	Анализ деятельности сотрудников СШ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Один раз в полугодие
	Ответственный по противодействию коррупции

	5.2.
	Подготовка методических рекомендаций для СШ по вопросам организации противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	Ответственный по противодействию коррупции

	5.3.
	Проведение совещаний по противодействию коррупции.
	По мере необходимости
	Ответственный по противодействию коррупции

	5.4.
	Организация занятий по изучению педагогическими работниками школы законодательства РФ и РТ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Директор

	6. Взаимодействие с правоохранительными органами

	6.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе
	По мере необходимости
	Ответственный по противодействию коррупции
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MepPONPHSTHIA 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIUK
B MBY «CrnopruHasi mkoua r.Hssenerposcka» na 2017-2018 rog,
Ne Meponpusitusi Cpox Henonanrenn
n/n
1 2 3 4
1. HopmartuBHOe obecrnedeHne IpOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILHK

1.1. | ®opmuposanue nakera JI0OKyMeHTOB, | ITo Mepe Jlupexrop
HEOOXOJMMBIX JUIs OpraHu3aliu paboThl [0 | HEOOXOAMMOCTH
MIPeyIPEKACHAIO KOPPYIILMOHHBIX
MIPOSIBIICHUH B YUPEXKICHHUH.

1.2. | Pa3paboTKa H yTBep)KICHUE 3THYECKOTO ITepen nauamom Jlupexrop
KoJleKca pabOTHHUKOB YUPeXKIACHHSI. KaJIeHJIapHOTO Tofia OTBETCTBEHHBIH 11O

NIPOTHBOAEHCTBUIO
KOppYHLHH
2. INosbunenne 3G GeKTUBHOCTH [AESTENHHOCTH LIKOJIbI
10 IPOTHBOZICHCTBHIO KOPPYIIHU

2.1. | Ha3nauyeHue OTBETCTBEHHBIX JIUI] 32 OpuH pa3 B rof Jlupexrop
OCYIIECTBIICHHE MEPOIIPUSITHH 110
HpoUIaKTHKE KOPPYIILUH B yUPEXKACHAH
o6pazoBanus

2.2. | IlpunsaTue Mep, HaNpaBJIEHHBIX HA PEIIeHHe Ilo mepe Jlupexrop
BOIIPOCOB, Kacaromuxcsi 60ps0ObI ¢ HE0OXOMMOCTH
KOppYTIMEH, 110 pe3yyibTaTaM IPOBEPOK
IIKOJIBI

2.3. | Pa3paboTka Kojekca ITHKH pabOTHUKOB OpuH pa3 B rox OTBETCTBEHHBIH IO
mKoyel. OpraHu3aiys KOHTPOJIS 3a MIPOTUBOACHCTBHIO
COOJIFOZICHHEM I1e/larOrH9eCKUMU KOPPYIIHA
PabOTHHKAMH INKOJIBI KOJEKCA ITHKH.

2.4. | Pa3spaboTka u peanu3arusi MepOIPHsTHIA, Onun pa3 B momyroaue | OTBETCTBEHHBIH 10
HanpapJIeHHBIX Ha ()OPMHPOBaHHE IPOTHBOJIEHCTBHIO
HETEPITHUMOTr0 OTHOIMICHHS K IIPOSIBIICHHSM KOPPYTIIHH
KOPPYIIIHK CO CTOPOHBI PAOOTHUKOB IIKOJIBI

3. ObGecneyenne aHTHKOPPYIIIMOHHOTO [IPOCBEILEHNs HACENIEHHS C UCTIOB30BAHUEM
HHTEPHET PECyPCOB

3.1. | Pa3memmenue Ha caiite mKOJIbI HHQOpMALUH o mepe Hnctpykrop-
00 aHTUKOPPYNIHOHHBIX MEPOIIPHSATHAX U HEoOXOIMMOCTH METOIUCT
HOPMaTHBHO# 6a3bl B cepe poTHBOAEHCTBHS
KOPPYIILMH B pasfiene K AHTHKOPPYIILHSY.

3.2. | ®opmupoBaHHE U BeleHUE Oa3bl JaHHbIX ITo mepe nocrymienust | OTBETCTBEHHBIH 110
oOparneHuii rpaxaan o hpakram MIPOTHBOJCHCTBHIO
KOPPYTIIHOHHBIX MPOSBIICHHUIA. KOPPYIIHH

4. lanpHeiimee pa3BUTHE IPABOBON OCHOBBI IPOTHBOEHCTBHSI KOPPYIILHA
4.1. | U3yyenue nepejoBOro OMbITA JCSTEIbHOCTH OnuH pa3 B nonmyroaue | OTBETCTBEHHBII 110

obpazoBaTenbHbIX yupexaenuii PO u PT no
HPOTHBOJIEHCTBHIO KOPPYIIIIHH U IIOATOTOBKA
B YCTAaHOBJICHHOM HOPSIIKE HPE/IOKEHHH 110

COBEPLICHCTBOBAHMIO 9TOMH NEATEILHOCTH B
CII

MIPOTUBOIEHCTBUIO
KOpPYIIIHH





