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· защита работника от преследования в связи с сообщении о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска».

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 
МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» и порядок его урегулирования, 
в том числе возможные способы разрешения возникновения конфликта интересов

	Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска». Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией письменно. Должностное лицо, ответственное за прием сведений о возникших (имеющихся) конфликтах интересов назначается членами Комиссии по противодействию коррупции.
Комиссия по противодействию коррупции берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы члены рабочей группы могут прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были рассмотрены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Члены рабочей группы также могут прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска»;
· увольнение работника из организации по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и др.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие » меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска».

5. Обязанности работников в связи с раскрытие и урегулирование 
конфликта интересов

	Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами МБУ «Спортивная школа г.Нязепетровска» - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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IOJIOKEHUE

0 KOH()VIHKTe HHTEPeCcoB
B MyHHUIHDAILHOM GI0zKeTHOM yupexaennn «CriopruBHas mkoa r.Hasenerposcka»

1.10enn | 3312491 HOJI0KEHUST 0 KOHQIHKTE HHTEPECOB

[Tonoxenne o KOH(MIMKTE HHTEPECOB MYHHIHIIAIBHOIO OIO/DKETHOTO yUPEKIACHHUS
«CnoptuHas  mxona  r.Hssemerposcka»  (manee — MBY  «CnopruBHas — mkona
r.Hasenerposcka») pa3paboTaHO M yTBEPHKIEHO C LEIBIO PEryJIHPOBAHUS U IIPEJOTBPALIEHUS
KOH(JIMKTAa MHTEPECOB B JESTEIHHOCTH CBOMX PA0OTHHKOB (4 3HAYMT M B@KHBIX HETaTHBHBIX
nocnencTsuii konduukra nHTepecos A1t MBY «CroprusHas mkoina r.HaszeneTposekay).

ITonoxenne 0 KOH(PIMKTE HHTEPECOB — 3TO BHYTpeHHHMH JokymeHT MBY «CroprusHas
mKona T.HssemeTpoBcka», yCTAHABIMBAIOMIMNA IOPS/IOK BBIIBICHHS W yPEryJHPOBAHUS
KOH(JIMKTOB HMHTEPECOB, BO3HHKAOmMKX y paborunkoB MBY  «CrnopruBhas —mikoia
r.HsazeneTpoBcka» B X0/1¢ BBIIOTHEHUSI HIMH TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

KonmukT HHTEpecoB - CHTyalms, IPH KOTOPOH JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH (IIpsMast
i KocBeHHast) pabotHuka MBY «CnoprusHas mxona r.HszeneTpoBckay BIHSIET HIH MOXKET
NOBJUATh Ha HaJJIeXal[ue HCIOJTHEHHE MM JOJDKHOCTHBIX (TPYHOBBIX) OOSI3aHHOCTEH, IIpH
KOTOPOH  BO3HMKAeT MM  MOXET  BO3HHKHYTh  IPOTHBOpEUHE  MEXHy  JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PaOOTHHKA U 3aKOHHBIMHU IIPABAMU MHTEpecOB opranu3aiuu. CriocobHoe
NPUBECTH K MPUYMHEHHMIO BpeJa IPaBaM M 3aKOHHBIM HHTEPEcaM, HMYIIECTBY H (HIIH) JIEIOBOM
penyranun MBY «CnopruBHas mxona r.Hssenerposckay.

2.Kpyr Jmun, monagaomux moj AeficTBHe MoJI0KeH s

JleficTBue HACTOSIIIErO IOJIOXKCHHS, PACIPOCTpaHseTcsi Ha BeeX paborankoB MBY
«CnoptuBHas mkona r.HssemeTpoBcka» BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHHMAeMOH HMH
JIOIDKHOCTH. A Takke Ha (pU3MYECKHe JIMIA, COTPYJHMYAIONINE C OpraHH3alieil Ha OCHOBE
IPaKIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB.

3.0cHOoBHbIC NPHHIHIIBI YIPABJIEHHSI KOHQJIHKTOM HHTEPECOB B OPraHU3AIHN

B ocnoBy paboThI 10 ynpaBiaeHHIO KOHGIHKTOM HHTepecoB B MBY «CropTtuBHast mkosa
r.HazeneTpoBckay 10JI03KEHBI CIIETYIONIME TPHHIIUIIBL:

e 00s13aTebHOCTh PACKPBITHS CBEJCHHI O PEabHOM WIIM IIOTEHIMAILHOM KOHQIMKTE
HHTEPECOB;

® MH/IMBHJyaJlbHOE DPAaCCMOTPEHHME U OIEHKAa PpENyTalMOHHBIX pHCKOB it MBY
«CnopruBnas 1mkona r.HssemerpoBcka» IIpM  BBISBICHHHM —KaXI0ro KoH(JIMKTA
HHTEPECOB U €ro yperyJIupoBaHHe;

® KOH(QMACHIMATPHOCTh MPONECCAa PACKPBITUS CBEJCHHM O KOH(MIMKTE HHTEPECOB H
IPOLECCa €ro yperyTHpOBaHHs;

e cobOmozenue Oamanca uHTepecoB MBY «CnopruBHas mkona r.Hssemerposcka» u
pabOTHHKA IIPH YPEeryIUpOBaHHU KOH(IHKTa HHTEPECOB;




