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MMOJIO)KEHHE
0 KOMHCCHH IO YPeryJHPOBAHHIO CIOPOB MEeH1y Yy4aCTHHKaMH
06pa3oBaTebHbIX OTHOLICHH

1. OO6mme MOJIOKEHHT

1.1. Hacrosimee TOJNOKEHHE O KOMHCCHH IO YPETyJIMPOBAHHIO CIOPOB MEXKIY YYaCTHHKAMH
o6pasoBaTeNbHEX OTHOICHHH (manee — Ilonojenne) pa3spaboTaHO HA OCHOBE DenepabHOro
saxona oT.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanmy B poceniickoii deeparmy» (4acth 4 crarbs 45)c
[e/bI0 PeIVIAMCHTAIMH TOPSKA €€ CO3JAHHS, OpraHu3aiis paGoTBl W IPUHSTHS pemennit. C
Verasom MBY «CriopruBHast mKona r.HssenerpoBekay

(mamee — YupexaeHHe) M JPYTMMH JIOKQJIBHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH YupexneHus.
1.2. KoMHCCHS TI0 YPEry/IHPOBAHHIO CIIOPOB MLy YJaCTHHKAaMH 00pa3oBaTeibHBIX OTHOIICHHUH
(nanee — Kommccus) MyHHUIHIATBHOTO GropKeTHOro  yupexaenus «CropruBHas —MIKOJA

r.Hssenerposeka» (nanee — MBY «CnopruBHasi ImKosa r.HssenerpoBckay) co3aaercst B NENsX
yperyIMpOBaHHsl ~ Pa3HOINIACHH ~ MEXJy  y4aCTHHKAMH 006pa3oBaTebHBIX  OTHOLICHHH
(obyuaromuxcsi, poauTesnedl (3aKOHHBIX npe/icTaBuTeNel) HECOBEPIIEHHONETHIX OOYJaiomuXcs,
e/aroruuecKuX pabOTHMKOB W MX IPEICTABHTEINCH, 1O BONPOCaM peau3allui Tpasa Ha
00pa3oBaHKe, B TOM YHCIIE B CIyqasX:

e BO3HHKHOBEHHE KOH(IIHKTA HHTEPECOB IIEarorHIecKoro paboTHUKA;

e IpUMEHEHHE JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB;

e 00KaNOBaHMS pEIICHHH O IPUMEHEHHH K OOydalomemycs JMCHHIUIHHAPHOTO

B3BICKaHHS.

1.3. KoH(/HKTHAs KOMHCCHS SBJISEICS OPraHOM —IeJaroruuecKoro,  aiMHHHCTPATHBHOTO
BO3/CHCTBHSA HA yYallMXCs M PabOTHHKOB, CHCTEMATHYECKH HIIH rpy60 Hapyuraommx Ycras
VupexIeHHs, PABHII BHYTPEHHEr0 TPYJI0BOr0 PAacIopsika, PaBHIl BHYTPEHHEro pacopsaKa Lt
YUAIUXCs, & TAKOKE HHBIE JIOKAJIbHBIC HOPMATUBHBIC aKThI VYupexaenus.

2. CocraB, HOJTHOMOYHSI H OPraHM3AIMs Pa6OThI KOMHCCHH.
2.1. Kondmuxraas KoMHccHs COCTOUT 3 6 UeNOBeK, B COCTAB KOTOPOH BXOAT:
e mpencenarens Kommccnn — u30upaeTcs Ha obmem cobpanneM OONbITMHCTBOM
TOJIOCOB;
e uensl KoMuccuu — nearornyeckue paboTHHKH;
e  pOIHMTENH (3aKOHHBIE IPEJICTABUTENH) 00y YAIOMIHXCA.
2.2. ChopmupoBaHHbIi cocTas Komucenu yTBepikaaeTCs NpUkasoM IHpeKTopa MBY «CrnopTuBHast
mKona r.HsaserneTpoBcka» CpOKOM Ha OAMH TOA.
2.3. Komuccusi paccMaTpyBaeT CIICAYIONHE BOIPOCHL:
e paspemeHre KOH(UIMKTHBIX CHTYallHH MENy y4acTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHOro Iponecca
VupeeHus, CBS3aHHBIC C HapylleHHeM YcTasa Vupexaenust, [lpaBusi BHYTPEHHETO

pacnopsiika, HHBIX JIOKQJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB que)«ue}mﬂ;

e  DAacCMOTPeHHE HHBIX CIOPHBIX BONPOCOB, OTHECEHHBIX K KOMICTCHIWH Komuccnn B
COOTBETCTBHHM C PACIOPSDKEHHEM IUPEKTOPA.
2.4. Kondmukrnas Komuccus coGupaercst B Cilydae BOHHKHOBCHH KOH(JIMKTHONH CHTyaluu B
VupeskIeHHH, eI CTOPOHBI CAMOCTOSITEIILHO HE YPEry/IMpOBaIli PasHOTIACH.




2.5. Работу Комиссии организует ее председатель, который определяет дату и время проведения заседания. 

2.6. Заявитель может обратиться в конфликтную Комиссию в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. 

2.7. Срок рассмотрения обращений, заявлений не может превышать 1 месяц с момента подачи. 

2.8. Заседания Комиссии оформляются протоколом. Протокол ведет секретарь Комиссии, который не позднее трех рабочих дней до проведения заседания оповещает о времени и дате заседания всех членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание. 

2.9. Рассмотрение обращений, заявлений происходит в присутствии заинтересованных лиц. Рассмотрение обращений, заявлений может осуществляться Комиссией в отсутствие заинтересованных лиц, в случае невозможности присутствия последних на заседании Комиссии. О причинах неявки на заседание Комиссии заинтересованное лицо должно уведомить Комиссию не менее чем за 1 день до даты заседания Комиссии. 

2.10. Решение по каждому вопросу принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих. Собрание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. По согласованию членами Комиссии решение может приниматься как открытым, так и тайным голосованием. 

2.11. Принятое Комиссией решение оформляется протоколом и предоставляется директору Учреждения для ознакомления. 

2.12. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в Учреждении в течение пяти лет. 

2.13. Решение конфликтной Комиссии при необходимости является основой для приказа директора и подлежит исполнению администрацией и работниками Учреждения. 

2.14. Контроль за работой Комиссии осуществляет непосредственно директор Учреждения. 

2.15. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Права членов Комиссии.

3.1. Принимать участие в голосовании. 

3.2. Запрашивать информацию, необходимую для всестороннего и объективного рассмотрения обращения, заявления. 

3.3. Высказывать свое мнение по существу рассматриваемого вопроса. 

3.4. Вносить предложения по изменению локальных актов Учреждения. 

3.5. Рекомендовать следующие меры воздействия по результатам рассмотрения конфликтных ситуаций: замечание, выговор. 

3.6. Приглашать на заседание Комиссии лиц, курирующих вопросы, по которым возник конфликт. 

4.Обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии обязаны присутствовать на заседании Комиссии, принимать решение по заявленному вопросу, давать заявителю ответ. 

4.2. Знакомиться с материалами дел Комиссии. 

4.3. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений, способствовать разрешению конфликтных ситуаций. 

4.4. Участвовать в предварительной подготовке вопроса для рассмотрения его Комиссией. 

4.5. Разъяснять права и обязанности участникам конфликта, правовые последствия принимаемого Комиссией решения. 

4.6. Доводить информацию о характере нарушения и принятом решении до участников конфликта. 

