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00 001mem coGpaHHH TPYA0BOI0 KOJLIEKTHBA
MBY «CnopruBnas mko.a r.Hsazenerposeka»

I. O6mue moozxenust
Hacrosimee nosnioxenne periaMeHTHpYeT AEATENbHOCTH OOWIEro COGPaHHS TPYLOBOTO
KOJUICKTHBA, SBJLIOIICIOCS OJHMM U3 OpPraHOB CaMOYNpABICHHS MyHHIMTIATLHOIO
GrompkeTHOrO yupexaenus «CroprusHas mkona r.Hssemerposckay (aiee VYupexnenue).
Tonoxenune paspaborano B coorsercreuu ¢ Koncrurynueit P®, Tpynosev kozekcom PO,
3akonom P® «O6 obpasoBannm», Apyrumu (enepaTbHBIME, PErHOHAIBHBIMA 3aKOHAMHA H
NOJ3aKOHHBIMH ~ aKTaMH, HOPMATHBHO-NIPaBOBOM JIOKYMEHTaluel, YCTaBOM IIKOJIBI,
nacrosmuM ITonoxxernem.
JesrensHOCTh 06mero coGpanust TpyI0BOro KOJUIEKTHBA OCYIIECTBISICTCS B COOTBETCTBUH
¢ JIeCTBYIOIMM 3aKOHOzaTenbeTBOM Poccuiickoit deneparmu B obnacti oGpa3oBaHus u
TpyAa, YcTaBoM 06pa3oBaTebHOr0 YUpexKAEHHs ¥ HACTOSIIMM II0JIOKESHHEM.
O6uee coGpanue TpynoBoro koiviektusa (manee CoGpanme) cosmaeTcst JIeCTByeT B
LEJIAX OCYIIECTBIICHHS CAMOYINPABJIEHYECKUX Hadasl, Pa3sBUTHs WHUIMATHBBEI KOJUIEKTHBA,
peanusaiys npaB YupekICHHs B PEMICHHH BOIPOCOB, CIIOCOOGCTBYIONMX OPraHM3aIlHi
00pa3oBaTeNbHOTO Mponecca M (HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON NEATENBHOCTH; PACIIMPEHHS
KOJUICTHAIbHBIX, JEMOKPAaTHYECKHX (OPM YIpaBieHWss W BOIUIOIIEHHS B JKH3HBb
rOCYapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPUHIIHIIOB YIIPABJICHHUS.
B cocraB ofmero cobpaHus TPyZOBOTO KOJUIEKTHBA BXONAT BCE PaGOTHHKH
00pa3oBaTEeIbHOTO yUPEeIHKIACHHUS.
O6mee cobGpanue TpPYJOBOrO KOWIEKTHBA paGOTAeT B TECHON B3AMMOCBSI3H C
aIMHHACTpAaUKed IIKOMbI, OOIIECTBEHHBIMH OPraHM3alUsIMH B  IIpelenaX CBOMX
MOJTHOMOYH

IL. 3apauu o6mero cobpanus TPyA0BOro KOJLIEKTHBA

2.1. 3ajaqaMu cOOpaHUsL SIBJISIOTCS:
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TOBBIIICHAE Ka4€CTBA pabOThI BceX pabOTHHKOB Y UpEeIK/ICHHS;

OPHMEHTALUSA JEATeNHOCTH TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA YUPEKICHHs Ha COBEPIIEHCTBOBAHHE
00pa3oBaTeNbHOM JIESTENEHOCTH;

ONPE/IENICHHE OCHOBHBIX HAIPABJICHU COBEPIICHCTBOBAHKS H PA3BUTHS Y UPEKICHHUS.
YNpPaBJICHUE B MpeJieliaX CBOUX MOJHOMOYHH 00pa3oBaTebHBIM yUpEKIECHHEM HA HAYanax
CaMOYIIPaBIIEHHUS;

paccMOTpeHre M OOCYXJIGHHE BOIPOCOB MATEPHAILHO-TEXHHYECKOro ODOecredeHns W
OCHAIIEHHs 00Pa30BaTEILHOIO MPOLECCa;

PacCMOTPEHHE  HHBIX  BONPOCOB  JIEATENBHOCTH  OGPa30BATENBHOrO  YUPEXKJIEHHS,
BBIHECCHHBIX Ha PACCMOTpPeHHUE upexTopoM O6pa3oBaTebHOrO yUpeKIeHHUs

1. ®ynkuun od6mero codpanus TpyA0BOro KoLIEKTHBA

3.1 QyHKIMsAMH COOpaHUs ABJISAIOTCS:

v

v
4

ofcyaeT M NpUHEMAeT YCTaB YupexIeHHs, NPUHAMAET pPElIeHHS O BHECCHHH
HU3MeHeHui B YcTas;

paccMaTpHuBaeT MPOEKT KOJUIEKTHBHOTO J0r0BOpa ¢ paboToaaTesnem;

00Cy)zaeT U NPUHMMACT KOJUIGKTHBHBIA JOrOBOP M NpAaBHJIa BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacropsijika;




· рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления
Учреждения, порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и
оформления решений органов самоуправления, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· избирает членов совета Учреждения;

· определяет порядок проведения общего собрания трудового коллектива, предлагает и утверждает мероприятия по охране труда и технике безопасности.

IV. Права участников общего собрания трудового коллектива

4.1. Работник Учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всех присутствующих.

4.2. Участники собрания имеют право внесения предложений по усовершенствованию работы органов самоуправления Учреждения.

V. Организация работы общего собрания трудового коллектива

5.1. Для ведения Собрания открытым голосованием избираются из коллектива председатель Собрания и секретарь.

5.2. Собрания трудового коллектива созываются не реже одного раза в полгода.

5.3. Собрания считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 3/4 списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

5.4. Организацию выполнения решений Собрания осуществляет руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

5.5. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Собрания трудового коллектива приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников Собрания и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

VI. Ответственность общего собрания трудового коллектива

4.1. Участники Собрания несут ответственность за:

· соответствие принятых решений действующему законодательству в области образования и труда;

· организацию выполнения принятых решений;

· организацию оптимальных условий пребывания детей в Учреждении.

VII. Делопроизводство

7.1. Секретарь ведет протоколы Собраний.
7.2. Заседания Общего собрания работников оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируют ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.4. Руководитель Учреждения организует хранение протоколов Собраний.

